OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO WOZNEJ W ZEOBKU
Dyrektor Zlobka Gminnego w Wysokiej oglasza nabér
na wolne stanowisko woznej

Uwaga: osoby zainteresowane zatrudnieniem na powyzsze stanowisko, ktoére wczesniej
sktadaty dokumenty aplikacyjne powinny ponownie ztozy¢ oferty zgodnie
z wymaganiami zawartymi w niniejszym ogloszeniu.

Nazwa stanowis_ka: wozna;
Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Wysokiej;
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat /8 godzin dziennie

Wymagania niezbedne:

o obywatelstwo polskie;

o wyksztalcenie zawodowe lub $rednie;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku (aktualna ksigzeczka
zdrowia);

e peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

e nieposzlakowana opinia,

e latwo$¢ nawigzywania kontaktoéw z dzie¢mi w wieku zlobkowym,

Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢é wspotpracy w zespole;

e komunikatywno$¢;

e umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;
e rzetelno$¢, cierpliwos¢, opanowanie;

e punktualnos¢, dyspozycyjnos¢

« wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

e sprzatanie (m.in. mycie podiodg, okien, drzwi, mebli, zabawek, tazienek, ubikacji,
nocnikow, odkurzanie i dezynfekowanie sprzetu i zabawek, nocnikow itp.);

o wspotdziatanie w organizacji pracy opiekunczo — wychowawczej w grupie ztobkowe;j
w zakresie:

- estetycznego podawania wszystkich positkow, rozktadania wlasciwych porcji,

- dbatos¢ o estetyke oraz sprzatanie po positkach,

- pomoc w organizowaniu odpoczynku dla dzieci ($cielenie lezakow, pomoc w ubieraniu
i rozbieraniu dzieci),

- mycie lezakdw 1 wymiana poscieli zgodnie z harmonogramem:;

- otaczanie szczegoOlng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych;

- pomoc dzieciom w karmieniu, przy ubieraniu i rozbieraniu (wyjscia na dwor), pomoc
opiekunkom podczas spacerow z dzie¢mi



- udziat w dekorowaniu sali, pomoc przy dzieciach w r6znych sytuacjach podczas pobytu
dzieci w ztobku np. moczenie i inne ,,mate przygody, pomoc przy myciu rak i korzystaniu
z toalety,

e przestrzeganie wlasciwego i oszczednego wykorzystywania srodkéw czystosci.

o dbanie o powierzone mienie;

e przestrzeganie higieny osobistej oraz przepiséw bhp i p.poz. oraz ochrony $rodowiska.
e uprzejme odnoszenie si¢ do dzieci, rodzicOw oraz wspotpracownikow.

Wymagane dokumenty:

=

Zyciorys zawodowy - CV.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje

i uprawnienia.

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy.

Aktualne orzeczenie do celow sanitarno — epidemiologicznych.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego:

waznego dowodu osobistego lub paszportu.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych.

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz braku
prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata, Ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo seksualne oraz za przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w w/w sprawach.
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Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Ztobku Gminnym w Wysokiej, ul.
Chabrowa 99, 52-200 Wroctaw, w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem ,, Nabér na
stanowisko woznej w Zlobku Gminnym w Wysokiej” w terminie do 21 kwietnia 2017 r.
do godziny 16:00

Dokumenty , ktére wptyna do placowki po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O wyniku naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegdlnosci kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, list motywacyjny i inne dokumenty z danymi
osobowymi powinny by¢ opatrzone klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997



r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 j.t.)”

Oswiadczenie o powyzszej tresci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze
dotyczy wszystkich dokumentoéw zwigzanych z procesem rekrutacji.

2. Kserokopie dokumentow dotaczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzula: ,, Za
zgodnos¢ z oryginatem ” 1 opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata.

3. Oswiadczenia sktadane przez kandydata nalezy podpisa¢ wlasnorecznym podpisem.

4. Zgodnie z art.24 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.) administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Dyrektor Ztobka Gminnego w Wysokiej z siedziba w Wysokiej przy
ul. Chabrowej 99. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg dla potrzeb procesu
rekrutacji na w/w stanowisko i nie beda udostepniane innym odbiorcom. Posiada
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, podanie
danych Dyrektorowi jest dobrowolne.

Wysoka, dnia 11 kwietnia 2017 r.
Dyrektor
Zlobka Gminnego
w Wysokiej
Malwina Adamska- Juszczyk



