
Dyrektor Żłobka Gminnego w Wysokiej 
ul. Chabrowa 99 
52-200 Wysoka 
ogłasza nabór 

 
na wolne stanowisko pracy – opiekun dzieci do lat 3 
 
1. Wymaganie niezbędne: 
W naborze może uczestniczyd osoba, która: 
1) jest obywatelem polskim, z zastrzeżeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach 
samorządowych; 
2) ma pełną zdolnośd do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku opiekun 
dzieci do lat 3 (tj. pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuoczo-
wychowawczego; 
lub co najmniej wykształcenie średnie oraz: co najmniej dwuletnie doświadczenie w pracy  
z dziedmi w wieku do trzech lat; lub przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie 
dziecięcym odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęd 
praktycznych polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem w pełni 
wykwalifikowanego opiekuna). 
4) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  
z oskarżenia publicznego; 
6) posiada wiedzę w zakresie aktów prawnych dotyczących opieki nad dziedmi do lat 3,prawa 
pracy, ochrony danych osobowych, przepisów bhp i ppoż.; 
2. Wymagania dodatkowe: 
1) preferowane doświadczenie w pracy z dziedmi; 
2) kreatywnośd i komunikatywnośd; 
3) umiejętnośd pracy w zespole; 
4) odpornośd na stres; 
5) obowiązkowośd, rzetelnośd. 
3. Zakres obowiązków wykonywanych na stanowisku pracy: 
1) zapewnienie opieki i bezpieczeostwa dzieciom; tworzenie powierzonym dzieciom 
warunków bytowania zbliżonych do domowych; 
2) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zajęd stymulujących rozwój dzieci; 
wspomaganie rozwoju dzieci; prowadzenie wymaganej dokumentacji; 
3) wykonywanie różnych codziennych zabiegów pielęgnacyjnych, a także stałe oddziaływanie 
wychowawcze na dzieci podczas wykonywania zabiegów pielęgnacyjnych; 
4) realizacja programów edukacyjnych; znajomośd zasad i metod pracy; 
5) dbanie o porządek i wystrój pomieszczeo żłobkowych; 
6) troskliwy stosunek do dzieci, łagodne i wyrozumiałe ich traktowanie; 
7) organizowanie dzieciom wypoczynku na świeżym powietrzu; 
8) przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 
9) przestrzeganie warunków sanitarno- epidemiologicznych oraz przepisów bhp i p.poż.; 
10) rzetelne wykonywanie obowiązków; 
11) budowanie pozytywnego wizerunku Żłobka; 
12) dbałośd o wyposażenie. 



4. Warunki pracy:  
1) Praca w pełnym wymiarze czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu; 
2) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na zastępstwo; 
3) Stanowisko pracy zlokalizowane będzie w Żłobku Gminnym w Wysokiej, ul. Chabrowa 99 
Wysoka; 
5.Wymagane dokumenty: 
1) Życiorys (CV); 
2) Oświadczenie osoby o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu  
z pełni praw publicznych, 
3) Oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
4) Oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza 
rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona; 
5) Oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki 
obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego, pochodzącego lub 
zatwierdzonego przez sąd; 
6) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 
celów rekrutacji podpisane własnoręcznie; 
7) Kopie dokumentów poświadczających wykształcenie; 
8) Poświadczenie dawania rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziedmi. 
9) Oświadczenie kandydata, że nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
seksualne oraz za przestępstwo z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 
przeciwko niemu postępowanie karne w w/w sprawach. 
 
Oferty na wolne stanowisko należy dostarczyd do sekretariatu 
Żłobka Gminnego w Wysokiej 
52-200 Wysoka, ul. Chabrowa 99 

W terminach: 028.04.2017r. – 05.05.2017r w godz. 07.00 – 16.00 
Oferty należy składad w zaklejonych kopertach z dopiskiem : 
„Dotyczy naboru na stanowisko pracy - opiekun w Żłobku Gminnym w 
Wysokiej” 

 
Składane dokumenty (CV) powinny byd opatrzone klauzulą:  
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 
roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).” 

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty do Żłobka Gminnego w Wysokiej. 
Oferty, które wpłyną po terminie zostaną odrzucone formalnie. 
Żłobek Gminny w Wysokiej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. 
Kandydaci, którzy zostaną zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostaną telefonicznie 
powiadomieni o terminie rozmowy. 
Kandydat, który zostanie wybrany do pracy, zostanie o tym fakcie poinformowany 
telefonicznie. 


