Dyrektor Ztobka Gminnego w Wysokiej
ul. Chabrowa 99
52-200 Wysoka
ogtasza nabor

na wolne stanowisko pracy — opiekun dzieci do lat 3

1. Wymaganie niezbedne:

W naborze moze uczestniczyé osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku opiekun
dzieci do lat 3 zgodne z art. 16 ust. 1, 2 i 3. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 tj. posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo- wychowawczego, pedagoga spoteczno- wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ktdéra ukoniczyta studia lub studia
podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie
rozwoju dzieci
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania
rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza. Opiekunem w ztobku moze by¢ takze
osoba, ktéra odbyta nie wczeséniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1. Wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub 2. Srednie lub $rednie branzowe oraz: - co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub — przed zatrudnieniem
jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w
formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna (kurs zgodny z programem zatwierdzonym przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy

i Polityki Spotecznej)

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7) nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

8) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad

9) cieszacy sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi;
2) kreatywnos¢ i komunikatywnos¢;



3) umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) odpornos¢ na stres;

5) obowigzkowos¢, rzetelnosé.

6) posiadanie wiedzy w zakresie aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3,
prawa pracy, ochrony danych osobowych, przepiséw bhp i ppoz.;

3. Zakres obowigzkdw wykonywanych na stanowisku pracy:

1) zapewnienie opieki i bezpieczernstwa dzieciom; tworzenie powierzonym dzieciom
warunkdéw bytowania zblizonych do domowych;

2) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ stymulujacych rozwdj dzieci;
wspomaganie rozwoju dzieci; prowadzenie wymaganej dokumentacji;

3) wykonywanie réznych codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, a takze state oddziatywanie
wychowawecze na dzieci podczas wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych;

4) realizacja programow edukacyjnych; znajomosc¢ zasad i metod pracy;

5) dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen ztobkowych;

6) troskliwy stosunek do dzieci, tagodne i wyrozumiate ich traktowanie;

7) organizowanie dzieciom wypoczynku na S$wiezym powietrzu;

8) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego;

9) przestrzeganie warunkow sanitarno- epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.;

10) rzetelne wykonywanie obowigzkéw;

11) budowanie pozytywnego wizerunku Ztobka;

12) dbatos¢ o wyposazenie.

4. Warunki pracy:

1) Praca w petnym wymiarze czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu;

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace- na okres 6 miesiecy z mozliwoscig
przedfuzenia;

3) Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w Ztobku Gminnym w Wysokiej, Wysoka, ul.
Chabrowa 99, 52-200 Wroctaw;

5.Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy

2) Oswiadczenie osoby o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

3) Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

5) Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

6) Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Kwestionariusz osobowy i oswiadczenia sg dostepne na stronie internetowej
www.zlobekwysoka.pl



Oferty na wolne stanowisko nalezy dostarczy¢ do sekretariatu

Ztobka Gminnego w Wysokiej

52-200 Wysoka, ul. Chabrowa 99

W terminach: 14.06.2018 r. — 28.06.2018 r. w godz. 07.00 — 16.00

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem :

,Dotyczy naboru na stanowisko pracy - opiekun w Zitobku Gminnym w
Wysokiej”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Ztobka Gminnego w Wysokiej.
Oferty, ktére wptyng po terminie zostang odrzucone formalnie.

Ztobek Gminny w Wysokiej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostang
telefonicznie, mailowo lub listownie powiadomieni o terminie rozmowy.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany do pracy, zostanie o tym fakcie poinformowany
telefonicznie, mailowo lub listownie.

Na podstawie art. 13 RODO, informujemy, ze administratorem danych jest Ztobek Gminny w
Wysokiej, Wysoka, ul. Chabrowa 99, 52-200 Wroctaw.

Podane informacje: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicdw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia bedg przetwarzane wytacznie w zwigzku z rekrutacja na podstawie
art. 22" §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.U. 2018 poz. 108 ).

Ewentualne inne dobrowolnie podane dane bedg przetwarzane na podstawie zgody osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie w celach rekrutacyjnych.

Dane osobowe kandydatdw zgromadzone w celach zwigzanych z rekrutacjg pracownikéw sg
przechowywane nie dtuzej niz do konca procesu rekrutacji pracownikow.

Dane osobowe zgromadzone na podstawie zgody przetwarzane sg nie dtuzej niz do korica
procesu rekrutacji, chyba, ze wczesniej zgoda zostanie cofnieta.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- cofniecia zgody w zakresie danych, ktére sg przetwarzane na podstawie zgody,

- dostepu do danych, w tym informacji o tym, jakie dane i w jakim celu sg przetwarzane,

- sprostowania, zmiany, uaktualnienia danych,

- zadania usuniecia danych (nie dotyczy danych przetwarzanych na podstawie Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy)

- zgdania ograniczenia przechowywania danych,

- przeniesienia danych, w sytuacjach okreslonych przepisami,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego

Inspektor Danych Osobowych:
Adres do korespondencji: Wysoka, ul. Chabrowa 99, 52-200 Wroctaw,
adres e-mail: iodo.zlobek@gmail.com



